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Головной офис: 100097, г.Ташкент, ул. Дружбы Народов, 42 (офис 409)
тел.: (+998-97) 725-22-87 

Филиал: г.Ташкент, ул. Абдулла Кадыри 7а
тел.: (+998-97) 787-22-87; факс: (998-71) 241-86-91

Мы в Интернет: www.podborkadrov.uz, электронная почта: info@podborkadrov.uz

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к договору № ____ от ________________ 2008г.

ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА № ____
	1. Информация о компании

	1.1.
	Полное название организации
	

	

	1.2.
	Год создания компании
	

	

	1.3
	Сфера деятельности
	

	

	1.4.
	Численность сотрудников
	

	
	
	

	1.5.
	ФИО руководителя компании
	

	

	1.6.
	Контактное лицо 
(ФИО, должность)
	

	

	1.7.
	Контактные телефоны
	

	

	1.8.
	Е-mail 
	

	

	1.9.
	Web-site
	


	2. Информация о вакансии

	2.1
	Название должности 
	

	
	место в организационной структуре 

(название подразделения)
	

	
	количество необходимых сотрудников
	

	

	2.2.
	Причина возникновения вакансии
	

	

	2.3.
	Обязанности и задачи сотрудника
	

	

	2.4.
	Результаты, ожидаемые от нового сотрудника
	

	

	2.5.
	Название должности непосредственного руководителя
	

	

	2.6.
	Количество человек в подчинении
	

	

	2.7.
	Описание рабочего места
	

	

	2.8.
	Наличие командировок (частота и продолжительность)
	

	3. Требования к кандидату

	3.1. Образование

	3.1.1.
	Образование
	

	
	(предпочтительные специальности и учебные заведения)
	

	

	3.1.2.
	Дополнительное образование
	

	

	3.1.3.
	Основные профессиональные знания и навыки
	

	

	3.1.4.
	Знание иностранных языков 

(укажите степень владения)
	

	

	3.1.5. 
	Знание компьютера
	

	
	Программное обеспечение
	


	3.2. Опыт работы

	3.2.1.
	Опыт работы
	

	
	сфера деятельности
	

	
	должность
	

	
	стаж работы
	

	

	3.2.2.
	Организации, структуры, сферы деятельности предпочтительные для рассмотрения кандидатов
	

	

	3.2.3.
	Нежелательный опыт работы
	

	

	3.2.4.
	Экспертные вопросы, которые необходимо задать кандидатам в ходе предварительного отбора
	


	3.3. Дополнительные требования

	3.3.1.
	Гражданство
	

	

	3.3.2.
	Пол
	

	

	3.3.3.
	Возраст (от/до)
	

	

	3.3.4.
	Семейное положение
	

	

	3.3.5.
	Наличие водительских прав (укажите категорию)
	

	

	3.3.6.
	Наличие личного автомобиля
	

	

	3.3.7.
	Личностно-деловые качества, которыми должен обладать сотрудник
	

	

	3.3.8.
	Какие качества недопустимы для кандидата на должность
	


	4. Информация для поиска

	4.1.
	Компании, из которых Вы предпочли бы сотрудников
	

	

	4.2.
	Есть ли конкретный человек/люди, которого Вы хотели бы нанять?
	

	

	

	4.3.
	Есть ли конкретный человек/люди, которого Вы не хотели бы видеть в своей компании?
	

	

	4.4.
	Возможно ли представление кандидата с более высокими ожиданиями по заработной плате? (Да/нет)
	


	5. Условия работы

	5.1.
	Режим работы
	

	

	5.2.
	Форма найма (трудовой договор срочный, бессрочный)
	

	

	5.3.
	Схема начисления заработной платы (повременная, оклад + %, бонусы, премии, условия их начисления)
	

	
	Заработная плата
	5.4. на время испытательного срока
	

	
	
	5.5. после прохождения испытательного срока
	

	

	5.6.
	Длительность испытательного срока
	

	

	Социальный пакет

	5.7.
	Отпуск
	

	5.8.
	Больничные
	

	5.9.
	Дополнительное медицинское страхование
	

	5.10.
	Льготы на питание
	

	5.11.
	Предоставление служебного автомобиля
	

	5.12.
	Оплата мобильной связи
	

	5.13.
	Другое
	

	

	5.14.
	Возможность карьерного роста
	

	

	5.15.
	Возможность внутрикорпоративного обучения, организация системы обучения вне компании
	

	

	5.16.
	Адрес и место работы (если отличается от адреса организации)
	


	6. Процедура выполнения заказа

	6.1.
	Степень конфиденциальности поиска по этой вакансии 
(нужное подчеркнуть)
	Открытый поиск (название организации может озвучиваться в рекламной кампании по поиску кандидатов)

	
	
	Стандартная (название организации озвучивается Исполнителем при личном собеседовании с кандидатом)

	
	
	Высокая (название организации озвучивается после одобрения резюме кандидатов представителем Заказчика)

	

	6.2.
	Кто принимает окончательное решение о приеме специалиста?

	
	Должность
	

	
	ФИО
	

	
	контактный телефон
	


	7. Вознаграждение и сроки выполнения заказа

	7.1.
	Стоимость услуг исполнителя
	

	7.2.
	Предоплата
	

	7.3.
	Сроки выполнения заказа
	

	7.4.
	Представитель Исполнителя
	Нурмухаметова Р.Т.


Отметьте, пожалуйста, источник информации о нашей компании:

	СМИ
(что именно)
	Интернет
	Справочники
	Знакомые
	Другое
(что именно)

	
	
	
	
	


	8. Подписи сторон

	ИСПОЛНИТЕЛЬ:
	ЗАКАЗЧИК:

	ООО «EMILIA BARAKA»
	_________________________________

	Директор
	_________________________________

	Нурмухаметова Р.Т.
	_________________________________

	
	

	_________________________________
	_________________________________

	
	

	М.П.
	М.П.
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